
 

 

Vacature: Persoonlijk Begeleider Jeugd – Specialist 

Ontwikkeling & Gedrag  

Locatie: De Kolibrie – Tilburg 

Uren: 16–24 uur per week   

Startdatum: Bij voorkeur 01-04-2026 

 

   Over Stichting Onbeperkt Groeien 

Stichting Onbeperkt Groeien biedt een veilige, ontwikkelingsgerichte en stimulerende 

omgeving aan kinderen die tijdelijk of langdurig niet kunnen deelnemen aan het reguliere 

onderwijs. Binnen onze gespecialiseerde dag-groep werken we met kinderen met o.a. een 

verstandelijke beperking, ontwikkelingsachterstand of complexe ondersteuningsvragen. 

Samen met ouders, scholen en zorgpartners bouwen we aan kansen, perspectief en een 

toekomst waarin ieder kind kan groeien en bloeien. 

 

Je werkt binnen een kleinschalige setting, waarbij je structuur en veiligheid biedt en 

tegelijkertijd sensitief blijft voor de behoeften van ieder kind. Deze rol vereist een stevige 

professional met ervaring in de-escalerend werken en het vermogen om duidelijke grenzen 

te stellen, zonder de relatie met het kind uit het oog te verliezen.  

 

Lees verder om te zien of deze functie echt bij jou past. 

 

   Jouw rol als Persoonlijk Begeleider 

Als Persoonlijk Begeleider Jeugd begeleid je kinderen van 4 tot 16 jaar die tijdelijk 

vastlopen in hun ontwikkeling, binnen onderwijs of in hun sociaal-emotioneel functioneren. 

Onze doelgroep bestaat uit kinderen met onder andere een ontwikkelingsachterstand, LVB, 

gedragsproblematiek, trauma-gerelateerde klachten en/of emotieregulatieproblematiek. 

Je biedt intensieve, ontwikkelingsgerichte begeleiding binnen een kleinschalige setting. 

Daarbij creëer je structuur, veiligheid en voorspelbaarheid, terwijl je tegelijkertijd sensitief 

blijft voor onderliggende hulpvragen. Je werkt nauw samen met collega’s, ouders en externe 

betrokkenen om het kind zo optimaal mogelijk te ondersteunen in zijn of haar groei. 

Wat ga je doen? 

• Individueel begeleiden van kinderen binnen de groep 

• Signaleren van spanningsopbouw en preventief handelen 



 

• Professioneel interveniëren bij escalaties 

• De-escalerend werken bij verbaal en fysiek grensoverschrijdend gedrag 

• Opstellen en uitvoeren van begeleidingsdoelen 

• Actief bijdragen aan een veilig pedagogisch klimaat 

• Samenwerken met ouders en ketenpartners 

 

   Wie zoeken wij? 

Wij zoeken een stevige professional die: 

• Emotioneel stabiel is en onder druk rustig blijft 

• Creatief en flexibel 

• Ervaring heeft met de-escalerend werken 

• Bekend is met agressiehantering en verbale/fysieke dreiging 

• Duidelijke grenzen kan stellen zonder de relatie met het kind te verliezen 

• Gedrag kan duiden vanuit onderliggende problematiek 

• Methodisch en reflectief werkt 

• Verantwoordelijkheid durft te nemen binnen complexe situaties 

Ervaring met kinderen die soms grensoverschrijdend gedrag laten zien is een duidelijke 

pré. Je begrijpt dat dit gedrag vaak voortkomt uit onmacht, trauma of 

emotieregulatieproblemen, en weet hier professioneel en begrenzend op te reageren. 

 

   Wat breng jij mee? 

• Je hebt een afgeronde zorg- of pedagogische mbo-opleiding (niveau 3 of 4), zoals 

Pedagogisch Werk, Onderwijsassistent of Maatschappelijke Zorg/Jeugdzorg. Je zult 

werken onder begeleiding van onze Orthopedagoog.  

Of je beschikt over een hbo-diploma, bijvoorbeeld Social Work (profiel jeugd) of 

Pedagogiek (bij voorkeur SKJ-geregistreerd of de bereidheid deze te halen.) 

• Ervaring met de doelgroep is een must — en in deze functie bijzonder waardevol. 

• Je werkt professioneel, warm, geduldig en met respect voor ieder kind. 

• Je kunt goed samenwerken maar ook zelfstandig beslissingen nemen. 



 

• Je vindt het leuk om naast zorg ook educatieve activiteiten voor te bereiden en uit 

te voeren. 

• Je bent betrokken, actief en denkt graag mee over de ontwikkeling van zowel 

kinderen als organisatie. 

       Wat bieden wij jou? 

• Een betekenisvolle functie binnen een kleinschalige en groeiende organisatie die 

zich inzet om educatie en zorg naadloos te verbinden. 

• Ruimte voor eigen ideeën, initiatief en ontwikkeling. 

• Salaris conform CAO gehandicaptenzorg schaal 40, trede 2 t/m 12 (Ingeschaald 

afhankelijk van opleiding en ervaring).  

• Eindejaarsuitkering en 8% vakantietoeslag volgens CAO gehandicaptenzorg 

• Uitstekend pensioen bij het Pensioenfonds Zorg en Welzijn. 

• Kilometervergoeding voor woon-werkverkeer. 

• Mogelijkheden voor scholing, intervisie en professionele ontwikkeling. (P.O.P) 

• Een werkplek waar de kwaliteit van zorg én de ontwikkeling van kinderen centraal 

staat.

 

       Solliciteren:Wil jij bijdragen aan een plek waar kinderen weer kunnen groeien? 

Stuur dan je CV en motivatie naar jolanda@onbeperktgroeien.nl, t.a.v. Jolanda Voets. 

   Vragen? Bel gerust: 06 – 216 310 37

 
Sluit jij je aan bij Stichting Onbeperkt Groeien?  www.onbeperktgroeien.nl  

http://www.onbeperktgroeien.nl/

