
 

     Vacature: Pedagogisch Medewerker 

BSO+ (24-36 uur) “de Kolibrie” 

Locatie: Tilburg Zuid  

Startdatum: In overleg 

Ben jij een energieke pedagogisch professional met een hart voor kinderen en jongeren die 

nét dat beetje extra aandacht nodig hebben? 

Dan hebben wij dé plek voor jou binnen onze BSO+! 

Bij onze BSO+ werk je met kinderen die baat hebben bij extra structuur, rust en persoonlijke 

begeleiding. Geen dag is hetzelfde, en juist dat maakt jouw werk bijzonder waardevol. Jij ziet het 

unieke in elk kind, speelt in op hun behoeften en bouwt stap voor stap aan hun zelfvertrouwen 

en ontwikkeling. 

In een warme, kleinschalige setting krijg jij de tijd en ruimte om écht het verschil te maken. 

Samen met een betrokken team creëer je een veilige omgeving waarin kinderen zich gezien, 

gehoord en gesteund voelen en waar je leuke activiteiten mee onderneemt. 

Maak jouw werk betekenisvol – voor de kinderen én voor jezelf. Word onderdeel van onze 

BSO+ 

Wat is een BSO+? 

Onze BSO+ is een kleinschalige, warme en veilige omgeving speciaal voor kinderen die nét iets 

meer nodig hebben. Denk aan extra structuur, rust, voorspelbaarheid of persoonlijke aandacht 

in hun ontwikkeling. Hier staan de behoeften van het kind écht centraal. Als pedagogisch 

medewerker krijg je bij ons de tijd, ruimte én ondersteuning om er te zijn voor ieder kind. Je 

maakt écht het verschil – met aandacht, geduld en een hart voor zorg en ontwikkeling.

 

Wat ga je doen? 

• Je begeleidt kinderen in de leeftijd van 4 t/m 13 jaar na schooltijd op een veilige en 

ontwikkelingsgerichte manier 

• Je biedt structuur, rust en passende activiteiten, afgestemd op de behoeften van de 

kinderen 

• Je werkt samen met ouders, scholen en collega’s om kinderen optimaal te ondersteunen 

• Je draagt bij aan een positief pedagogisch klimaat en denkt actief mee over 

verbeteringen en nieuwe ideeën 

 



 

 

 

Wat breng jij mee? 

• Je beschikt over een relevant diploma dat kwalificeert voor de BSO, bijvoorbeeld: 

o SPW 3 of 4, Pedagogisch Werk, Maatschappelijke Zorg, Onderwijsassistent, 

HBO Pedagogiek, of vergelijkbaar (volgens cao Kinderopvang) 

• Geduldig en stressbestendig 
Je kunt goed omgaan met kinderen die extra tijd of herhaling nodig hebben en blijft 
rustig in uitdagende situaties. 

• Je bied Structuur- en regelmaat 
Je begrijpt het belang van voorspelbaarheid en weet een veilige, overzichtelijke 
dagstructuur neer te zetten. 

• Empathisch en sensitief 
Je voelt aan wat een kind nodig heeft, ook als het zich nog niet goed kan uiten, en speelt 
hierop in met warmte en begrip. 

• Observatiegericht en reflectief 
Je kijkt goed naar gedrag, ontwikkeling en signalen van kinderen en weet deze te 
vertalen naar passende ondersteuning of aanpassingen. 

• Flexibel in denken en handelen 
Je past je moeiteloos aan aan wat een kind of situatie vraagt, zonder de grenzen of 
structuur uit het oog te verliezen. 

• Samenwerkingsgericht 
Je werkt intensief samen met collega’s, ouders en eventueel andere betrokken 
professionals en vrijwilligers om het kind optimaal te begeleiden. 

• Ontwikkelingsgericht en doelbewust 
Je stimuleert de ontwikkeling van elk kind op een manier die past bij zijn of haar tempo, 
talenten en behoeften. 

• Oplossingsgericht en positief 
Je ziet kansen in plaats van problemen en denkt in mogelijkheden om elk kind te laten 
groeien. 

• Deskundig en leergierig 
Je hebt bij voorkeur kennis van (afwijkende) ontwikkelingslijnen, gedragsproblematiek 
of ondersteuningsbehoeften en staat open voor bijscholing en feedback 

• Flexibel  

Je bent minimaal 3 dagen per week  en 1 zaterdag per 2 weken beschikbaar (op termijn 

1 zaterdag per 4 weken)  

• Je bent in bezit van Rijbewijs B 

 

 

 



 

 

 

 

Wat bieden wij jou? 

• Salaris volgens cao Kinderopvang schaal 6 (€2.539 - €3.489 bruto o.b.v. 36 uur) 

• Doorgroeimogelijkheden richting coaching, beleid, coördinatie of specialisatie in 

gedrag/ontwikkeling 

• Een gezellig team met hart voor zorg en ontwikkeling 

• Een kleine organisatie met oog voor elkaar 

• Elke maand een gratis nek- en schoudermassage op de werkvloer door een 

professioneel masseuse 

• Keuze uit een sportabonnement of een abonnement voor een streamingsdienst zoals 

Netflix of Videoland op onze kosten 

• Regelmatig teamuitjes, studiedagen en ruimte voor eigen inbreng 

 
 

Sollicitatieprocedure 

We werken in een klein en hecht team met een kwetsbaardere doelgroep. We vinden het 

belangrijk dat er een goede klik is met jou én met de kinderen. Daarom ziet onze 

sollicitatieprocedure er als volgt uit: 

1. Sollicitatie 

Stuur je CV en een motivatie naar jolanda@onbeperktgroeien.nl   

Sluiten jouw diploma, je eventuele werkervaring en je motivatie aan bij onze vacature? 

Dan ontvang je van ons een email met daarin 3 data voorstellen voor een eerste 

gesprek. 

2. Eerste gesprek (online via Teams) 

Een kennismaking met de directie en/of de orthopedagoog. We bespreken je 

achtergrond, motivatie en beantwoorden jouw vragen. 

3. Tweede gesprek (op locatie) 

Een verdiepingsgesprek op de werkvloer. Je krijgt ook een korte rondleiding om de sfeer 

te proeven en een duidelijk beeld te krijgen van onze organisatie. 
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4. Referentiecheck 

Na positieve gesprekken vragen we je om minimaal twee referenties (bij voorkeur een 

huidige of voormalige leidinggevende). Wij nemen vervolgens contact met hen op. 

5. Aanbod 

Zijn we allebei enthousiast? Dan ontvang je van ons een aanbod met 

arbeidsvoorwaarden en we vragen een Verklaring Omtrent gedrag (VOG) aan. Na 

ontvangst van het VOG krijg je een voorstel voor je startdatum.  

 

 

Heb je nog vragen?  

Neem gerust contact op met Jolanda Voets  Via E-mail jolanda@onbeperktgroeien.nl   

of telefonisch via 06-216 310 37 of 085-30 30 625 
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